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Agenda

• Presentation av personer

• Tidplan

• Intresseanmälan

• Säkerhetsprövningar

• Organisationsstruktur

• Förmåner m.m

• Frågor och svar

• Informationssidan
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Projektgrupp Swedavia 

Anna Strömwall

Flygplatschef

Patrik Frank

Förhandlingschef
Heidi Helenius

Projektledare
Patrick Hindborg

Verksamhetsprocessägare

Christofer Breding

Driftchef Operations

Mikael Norman

HSSE Security

Magnus Linghall

HR

Niklas Karlsson

Affärsstöd - Corporate security



Tidplan

5



6

Intresseanmälan 
skickas ut

Säkerhetsprövning av 
personal

Q1

2025

Q3 

2025

▪ Informationssidan, informationsmöten varje kvartal och via Securitas interna sida  

Övergång 1/12-2025September

 2025

Erbjuda anställning/

skicka ut avtal

Utprovning / 

beställning uniform

December

 2024
Q3 

 2025

Förordnande skickas till Polisen

December

2024

Informationsträff 2

Januari

30/1

2025

Sista svarsdag 

intresseanmälan

Mars

 2025

Informationsträffar 3

Q2

 2025

Säkerhetsprövning 

av personal

Oktober 

 2025

Säkerhetsprövning 

av personal
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Intresseanmälan
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Säkerhetsprövning
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HR Servicecenter
sakerhetsprovning@swedavia.se

Securitas 

medarbetare

Securitas 

Landvetter

Svar på 

erbjudande om 

övergång

Securitas 

medarbetare

Informationsmail om 

säkerhetsprövning, 

Teamtailor

IT-system 

Teamtailor

CV, intyg

Securitas 

medarbetare

Bokning av 

säkehetsprövnings-

intervju, drogtest, 

etc.

Swedavia 

Corporate 

Security

Securitas 

medarbetare

Säkerhetspröv

ning
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Organisationsstruktur



International Airports Regional Airports

Vd

Marknad och 

försäljning

Anläggningar 

och system
Operativ drift

Ekonomi och finans

Legal & Governance

Regional flygplats

Strategiska initiativ 

och innovation

(Arlanda, Bromma, Göteborg Landvetter och Malmö) (Kiruna, Luleå, Umeå, Åre Östersund, Visby, Ronneby)

Ledningsstödsenhet. Ansvarar för 

bolagets styrning, ledning och stöd till 

bolagets övriga delar.

Affärsenhet. Utvecklar och levererar 

flygplatsrelaterade tjänster till 

Swedavias kunder.

Hur ser den nya 
organisationen ut?
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Affärsstöd



Sekretess: Begränsad

Operativ drift (Operations) 

GOT
Anna Strömwall

MMX
Nils Funke

HSSE
Sarah Zaalouk

Processledning
Robert Magnusson

Drift
Christofer Breding

APOC
Andreas Brügge

Security
Jonas Lindborg 

Safety
Fredrik Andersson

Miljö
Therese Forsström

Arbetsmiljö Kvalitet

Helena Wiberg-Klint 

Operativ drift

Susanne Norman

Compliance 

Monitoring
Christina Lindblad 

Hrasteu 

Risk-, Kris, 

Brandskyddsexpertis

BMA
Agnieszka 

Berglund

ARN
Karl Eklund

Verksamhetsstöd

Cecilia Jansson – Ledningsassistent

Sara Nordlund – Strategisk Processägare Driva Flygplats

Jörgen Bergstrand – Strategisk Processutvecklare

Ola Andrée – Strategisk Processutvecklare

Jesper Fredmark - Operativ Utvecklingsstrateg

Emily Forsberg Ödén - AM/AR Regelverksamordnare
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Sekretess: Begränsad

GOT

Anna Strömwall

Processledning

Robert Magnusson

APOC

Andreas Brügge

Drift

Christofer Breding

OPC

Marcus Viljelid

Facility Clean

Marie Ekblad

Airside Landside 

Operation

Ville Sekulic

Passagerarservice

Malin Levin

Team 1

Nene West

Team 2

Maria Elio Serti

Team 1

Milad Hassani

Team 2

Hans Sjölin

Team 1

Sandra Bubach Bovin

Team 2

Kristoffer Ackert

Team 3

David Jackson

Team 4

Oskar Johansson

Team 5

Therese Johansson

GOT

Team 3

Daniel Garellick
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Generiska beståndsdelar för operativ flygplatsverksamhet
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Process – taktisk styrning & utveckling
Utveckling och planering av hur vi ska jobba. 

Fastställa leverans. Processtyrd.

Styrning av flygplats och resurser
Minutoperativ styrning som säkerställer leverans. 

Händelsestyrd.

Resursägare
Planering och bemanning av leverans. Vem/vilka, hur många, med vilken kompetens 

och med vilken  utrustning. Koordinering av planerade resurser. Linjestyrd.

Flygplatschef 



Organisationsbild 2025, Anvisning Airport Security.
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Process-
ledning

GOT DRIFT

Facility clean

GC

Team 1

TC

Team 2

TC

ALO

GC

Team 1

TC

Team 2

TC

Team 3

TC

Team 4

TC

Team 5 Park & 
Återvinning

TC

Passagerarservice

GC

Team 1

TC

Team 2 

TC

Team 3 

TC

Airport Security

GC 1

Team 1

TC

Team 2

TC

Team 3

TC

Team 4

TC

Airport Security

GC 2

Team 5

TC

Team 6

TC

Team 7

TC

Team 8

TC

Verksamhets-
specialister

Taktisk Planering

GC

Verksamhets-
specialister

APOC



Processorienterat arbetssätt på Swedavia
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Resenärsprocessen
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Sekretess: Begränsad

Organisation IA (GOT perspektiv)

Kommersiell chef 
Markn & Försäljning

Tommy Gustafson

Chef kluster sydväst
Anl. & System

Jeanette Stigebrandt

Direktör
Markn. & Försäljning
Charlotte Ljunggren

Direktör
Anl. & System

Ali Sadeghi

VD

Jonas Abrahamsson

Flygplatschef
Operativ avdelning

Anna Strömwall

Direktör
Operation

Susanne Norman

Huvudprocessägare

Anna Strömwall

Processledare

Robert Magnusson

Huvudprocessägare
Erbjuda Produkt

Huvudprocessägare
Realisera produkter

Huvudprocessägare
Leda & Styra

Huvudprocessägare
Utveckla & Förvalta
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Förmåner m.m



Nya Förmåner på Swedavia Nov 2024
(plus några viktiga ändringar under året)

• Semesterväxling, ny nov 2024

• Förmånsbil, ny nov 2024

• Friskvårdsbidrag

• Kollektivtrafiksbidraget 
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Information
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FAQ

• Kan man ha bisyssla även om man har en 100% tjänst på Swedavia?

Ja, förutsatt att det inte är en konkurrerande bisyssla och att det inte går ut över sin anställning på Swedavia. 

Det är viktigt att föra en löpande dialog med din närmaste ledare på Swedavia och på det andra företaget. 

• Kan man få en lista på vad man behöver skicka in till säkerhetsprövningen? 

De som tackar ja till erbjudande om övergång kommer så småningom få ett mail med inbjudan till 

säkerhetsprövning. Där finns all information man behöver, bl.a. vad som behöver skickas in inför 

säkerhetsprövning och vad man behöver ha med sig till säkerhetsprövningsintervjun.  

Säkerhetsprövningen kommer innehålla: 

- Drogtest 

- Säkerhetsprövningsintervju 

- Registerkontroll 

Det ni kommer behöva skicka in till Swedavia innan säkerhetsprövningen är bl.a: 

-CV 

-Intyg för din huvudsakliga sysselsättning de senaste 5 åren 
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FAQ

Utländsk medborgare? 

Till samtalet behöver du ta med dig ett giltigt pass. Vi kommer att färgkopiera passets rygg samt fotosidor. 

Har du haft ett hemvistland längre än 6 månader inom de senaste 5 åren? 

Har du vistats i annat land i sammanhängande 6 månader behöver du beställa ett kriminalregister från det landets 

myndigheter alternativ landets ambassad. 

Har du varit folkbokförd i annat EU land än Sverige, kan du beställa ett belastningsregister från polisen 

https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/utdrag-fran-eu-lands-kriminalregister/ 

• Kommer titeln i anställningsavtalet vara "Airport Officer"? 

 Ja, samtliga kommer att gå över med befattningen Airport Officer. Som vi visade under informationsmötena 

innehåller den befattningen flera olika roller, och precis som vi tidigare informerat om går ni över med de 

arbetsuppgifterna ni har i dagsläget.  
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FAQ

• Automatiskt sms-utskick om att göra Badgeprov: 

Övergång från Securitas till Swedavia badge kommer hanteras av Servicecenter Arlanda. Grundregeln är att ni går 

över med samma utgångsdatum på er nya badge, då behövs inte ett badgeprov genomföras. Om badgen går ut 

inom 3 månader från skifte skapas en ny badge och badgprov skall genomföras. 

• Friskvårdsbidrag: Är summan beroende på hur mycket man arbetar? (ex. arbete 50% = 2 000:- i 

friskvårdsbidrag?) 

Nej – vi skiljer bara på Månadsanställda och Intermittentanställda. Månadsanställda har alltid fullt bidrag, oavsett 

anställningsomfattning/tjänstgöringsgrad.  Däremot så får de x/12-delar beroende på i vilken månad under året de 

börjar sin anställning; Anställd i Augusti får 4st 12-delar ( tot 1333 kr).  Intermittentanställda har alltid 50% av 

bidraget, oavsett hur mycket de arbetar under året. 

• Krigsplacering vid föräldraledighet/eller annan form av ledighet? 

 Du har fortfarande rätt till föräldraledighet, sjukskrivning, genomföra vård av närstående vid höjd beredskap. 

Rätten till tjänstledighet för studier utgår vid höjd beredskap. 
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FAQ

• Om man varit med i en tidigare verksamhetsövergång till Securitas, följer även den anställningstiden 

med vid övergången till Swedavia?

För de som varit med i tidigare verksamhetsövergång och då fått med sig sin tidigare anställningstid, adderas 

denna till anställningstiden man tar med sig till Swedavia.

• Hur går det med kläder/uniformer?

Uniformsprovningar kommer att ske under hösten inför att de nya uniformerna skall beställas. Ett 

uniformsreglemente är under framtagande. Vi kommer ta hjälp av några av er under denna process.

• Kommer alla som vill be erbjudna att gå över till Swedavia.

Ja alla som omfattas av verksamhetsövergång (de arbetsuppgifter som Swedavia tar över) kommer att bli erbjudna 

att gå med över till Swedavia. De som är anställda 1 dec 2025 kommer erbjudas att gå med över till Swedavia, 

detta gäller oavsett anställningsform.



30

FAQ

• Hur planerar Swedavia att arbeta för medarbetarnas välmående och arbetsmiljö efter 

verksamhetsövergången från Securitas?

Swedavia strävar efter att erbjuda en arbetsplats där medarbetare trivs, utvecklas och mår bra, både fysiskt och 

psykiskt. Vid en verksamhetsövergång följer medarbetarna med till den nya organisationen, om de inte motsätter 

sig detta. Swedavias arbetsmiljöarbete bygger på att skapa en miljö där både medarbetare och kunder upplever 

trygghet, engagemang och trivsel. Genom att fokusera på engagemang, pålitlighet, motivation och kompetens 

arbetar vi för att ständigt utveckla organisationen och skapa en hållbar och positiv arbetsplats för alla.

• Jag undrar om man har sparat ex.en veckas semester vid övergången, får man den utbetald eller blir 
den sparad och går med över?

All sparad semester betalas ut vid övergång från överlämnande företag. 



Informationssida 

Här publiceras löpande information om 

insourcingen på Göteborg Landvetter 

flygplats



TACK
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