Swedavia
Alrports



Swedavia
Airports

Informationsmote 2

Landvetter Airport 2024-12-10 & 2024-12-13




st Swedavia 3
TxE Airports

Agenda

» Presentation av personer
« Tidplan

* Intresseanmalan

« Sakerhetsprévningar

« Organisationsstruktur

- Avgéngar Departures &

« FOrmaner m.m S

(e B AT

« Fragor och svar

* Informationssidan




st Swedavia
TxE Airports

Projektgrupp Swedavia

Anna Stromwall Patrik Frank Heidi Helenius Patrick Hindborg Christofer Breding
Flygplatschef Forhandlingschef Projektledare Verksamhetsprocesséagare Driftchef Operations

.

Mikael Norman Magnus Linghall Niklas Karlsson
HSSE Security HR Affarsstod - Corporate security
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Sékerhetsprovning

_ ) av personal
Informationstraffar 3

Sista svarsdag

intresseanmalan _ o
Erbjuda anstallning/

Intresseanmalan skicka ut avtal
skickas ut l

l v v v
December December Janl;ari Septembe Oktober C")verg é’lng 1/12-2025
2024 2024 238215 2025 2025

Sékerhetsprévning av Utprovning /
Informationstraff 2 personal bestallning uniform

Forordnande skickas till Polisen

Séakerhetsprovning
av personal

Informationssida Insourcing
Sakerhetskontroll GOT

» Informationssidan, informationsmoten varje kvartal och via Securitas interna sida
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Forfragan évergang av verksamhet

Arbetsglvare

Undarakrift

ol ch daium

[r T ————

Fordegpatant= |- oy Crmasboicaran et
A P i (=1

[T Tekfis rasrrir E-jaravaiszas

Arbatstagare

Mar- Pzt rasrever

Al e P rusmer [=1]

Mamskfydigpndn

P& grund av att den werksamhet som du arbetar inom kommer att dwerga till en ny
arbetsgivare genom en 5.k, Gverging av verksamhet enligt § &b LAS will vi informera dig om
detta och du har en méjlighat att tacka nej till Gwvergdngen. Fér dat fall du tackar nej til att
fidlja med fill den nya arbetsgivaren kan det uppsta en dvertslighet hos ass ach du eller
n&gon annan kan komma att s3pas upp pa grund av arbetshrist. Yem som s3gs upp berar pa
turardning och de farhandlingar sorm vi d3 eventuellt mste inleda med facklipa
organisationsr.

‘ljer du att Gwerga till ny arbetsgivars tar du med dig din ssmmanlagds anstiliningstid hos
oss. Dina anstiliningswillkor enligt ditt anstéllningsavtsl dvergar med automatik till den nya
arbetsgivaren. Du kan andra dig och wilja att stanna kvar hos din nuvarande arbetsgivare
&nda till och med dvergangen 2025-12-01.

Om du inte tackar n=j kommaer frén och med 2025-12-01 din nya arbetsgivare att bli

My arbetaglvare

Eskrafteles av mottagande

Ol ach dsam

Artartgy e el

Man=Eeydiganan

Fordsgpatan= - mrsil Crmaasboicatan st
Swedavia AB 5BETOT-0818

Ao Prrdrurrrer o

Stockholm Ardanda Airport 180 45 Stockholm-Ardanda

R bacymmaar Tekru=raarrror E-jarasatzan

Patrik Frank 010-1081835 Patrik. frank @ swedavia s

Om du har ndgra fragor &r du givetvis valkommen att kontakia ovan kontsktperson,

Jag tackar hirmead:
[ JA till verksamhetsdvergang

[ NEJ till verksamhetsdverging

\id en dvergang samtycker jag zom medarbetare till fimyad sdkerhatspréwning.

‘i ernotser ditt swar senast den 2025-01-31.
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@
dh

Svar pa
erbjudande om
overgang

CV, intyg

Do

Informationsmail om
sakerhetsprovning,
Teamtailor

HR Servicecenter

sakerhetsprovning@swedavia.se

Do

A

Bokning av
sakehetsprévnings-
intervju, drogtest,
etc.

IT-system
Teamtailor
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Motesinbjudan: Nu startar sdkerhetsprévningen

Emma, Swedavia AB <emma@swedaviaab.teamtailor-mail.com>
Till @ Niklas Karlsson (Affarsstod - Corporate security)

(varhallningsprincip Bevarande - Arbetsdokument 2 ar (2 ar) Forfaller 2026-11-27
:D Om meddelandet inte visas som det ska kan du klicka har for att visa det i en webblasare.

E invite,ics < ‘
1KB ‘

Du fér inte ofta e-post frin emma@swedaviaab.teamtailor-mail.com. Lis om varfér det har & viktigt

+1« Swedavia
4T Airports

Hej Niklas Karlsson,
Swedavia AB bjuder in dig till ett méte.

Nu startar séakerhetsprovningen

Hej Niklas,
Nu bérjar vi sakerhetsprovningen!

Ja, vi vet - det ar en lang text, men det ar verkligen viktigt att du laser
igenom noga och foljer varje steg.

Anledningen till att vi gor en sakerhetsprovning ar pa grund av det
lagkrav som sakerhetsskyddslagen och Transportstyrelsens
forfattningssamling staller pa alla som pa nagot satt ska arbeta med
nagot som ror Sveriges sakerhet eller ska ha tilltrade till flygplatsernas
behorighetsomraden.

© | © svera | & Svaraalla | —> Vidarebefordra

tis 2024-11-26 13

R et~ Tl

information-och-redovisning-av-syssels-ttning-formul-rversion-1.pdf

Nu startar sakerhetsprovningen

Datum/tid
2024-11-26 15:00 - 16:00 CET

Deltagare
Emma - Sakerhetsskyddskoordinator

Plats
Gothenburg-Landvetter Airport, 438 80 Landvetter,
Sweden

Visa motesinfo

11
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) nttps://jobb.swedavia.se/sv/schedule/6f60f8cd-812a-4f12-b845-35989e7374d9

4+« Swedavia
T4 Airports

Nu startar sdakerhetsprovningen
tisdag 26 november (© 15:00 - 16:00 (CET)

Gothenburg-Landvetter Airport, 438 80 Landvetter,
Sweden

Attendees

*H';* Emma
T4 Sikerhetsskyddskoordinator

Kommer du att delta? ®@lJa ® Kanske

Powered by
Teamitation

& Ligg till i kalendern

® Nej
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Ledningsstodsenhet. Ansvarar for
bolagets styrning, ledning och stdd till

bolagets dvriga delar.

H u r S er d e n n ya StratsgiSka in?tiativ Affarsenhet. Utvecklar och levererar
. . och Innovation flygplatsrelaterade tjanster till

organisationen ut? Swedavias kunder.

(och vilken enhet ancvarar for vad?)
International Airports Regional Airports

Anlaggningar Marknad och Regional flygplats

Ofpietin Gl och system forsaljning

(Arlanda, Bromma, Goteborg Landvetter och Malmd) (Kiruna, Lule&, Umed, Are Ostersund, Visby, Ronneby)
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Operativ drift (Operations)

Operativ drift

Susanne Norman

Verksamhetsstod
Cecilia Jansson — Ledningsassistent

Sara Nordlund — Strategisk Processéagare Driva Flygplats
Jorgen Bergstrand — Strategisk Processutvecklare
Ola Andrée — Strategisk Processutvecklare
Jesper Fredmark - Operativ Utvecklingsstrateg
Emily Forsberg Odén - AM/AR Regelverksamordnare

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Processledning
Robert Magnusson

Drift
Christofer Breding

APOC
Andreas Brligge

Security
Jonas Lindborg

Safety
Fredrik Andersson

Arbetsmiljo Kvalitet
Helena Wiberg-Klint

Milj6
Therese Forsstrom

Compliance
Monitoring |
Christina Lindblad
Hrasteu

16

P e e e e e e e e e e i T i T R

~ e ——————

Risk-, Kris,
Brandskyddsexpertis



Sekretess: Begransad

st Swedavia
TxE Airports

GOT | | | =

Processledning Drift APOC
Robert Magnusson Christofer Breding Andreas Brigge

Airside Landside

Facility Clean Operation Passagerarservice OPC
Marie Ekblad P : Malin Levin Marcus Viljelid
Ville Sekulic
Team 1 Team 1 L Team 1
Nene West Milad Hassani Sandra Bubach Bovin
. Team 2 Team 2 L Team 2
Maria Elio Serti Hans Sj6lin Kristoffer Ackert
Team 4
Oskar Johansson
Team 5

Therese Johansson
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Generiska bestandsdelar for operativ flygplatsverksamhet

Flygplatschef

Styrning av flygplats och resurser

Handelsestyrd.

Resursagare
Planering och bemanning av leverans. Vem/vilka, hur manga, med vilken kompetens
och med vilken utrustning. Koordinering av planerade resurser. Linjestyrd.

Minutoperativ styrning som sakerstéaller leverans.

18
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Organisationsbild 2025, Anvisning Airport Security.

Process-
ledning

Team 1
TC

Team 2
TC

Team 1
TC

Team 2
TC

Team 3
TC

Team 4
TC

Team 5 Park &
Atervinning

TC

Team 1
TC

Team 2
TC

Team 3
TC

GOT DRIFT

Team 1
TC

Team 2
TC

Team 3
TC

Team 4
TC

APOC
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Team 5
TC

Team 6
TC

Team 7
TC

Team 8
TC

|
| I I I I |
Facility clean ALO Passagerarservice Airport Security Airport Security aktisk Planering
GC GC GC GC1 GC2 GC

Verksamhets-
specialister

L

Verksamhets-
specialister

S —.
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Processorienterat arbetssétt pa Swedavia

Omvarld

Leda & Styra

Utveckla & Férvalta produkter

Flygoperativa
Kund processen
behov Realisera produkter Leverans
Resendrs-
processen

Erbjuda produkter

-l

Standiga forbattringar & Innovation

20
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Resenarsprocessen

Resenar
ankommer till
flygplatsomrade

Resenar lamnar : g 8 Avresa fran
luftfartyg Debording Granskontroll Hamta bagage Tullkentroll fiygplats

Resenér passerat
flygplansdarr

Bagage lastat pa
luftfartyg

Check in/ Avgaende Sakerhets-

Bagdrop bagage kontroll Granskontroll Boarding

Resenar lamnat
flygplatsomradet

Kommersiellt

utbud




Sekretess: Begransad

Organisation IA (GOT perspektiv)

Huvudprocessagare
Utveckla & Forvalta

Huvudprocessagare
Leda & Styra

Huvudprocessagare
Realisera produkter

Huvudprocessagare
Erbjuda Produkt

Huvudprocessagare Direktor
Operation
Susanne Norman

Anna Stromwall
|

VD

Jonas Abrahamsson

Direktor Direktor
Anl. & System Markn. & Forsaljning
Ali Sadeghi Charlotte Ljunggren

+t. Swedavia
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Processledare

Flygplatschef
Operativ avdelning
Anna Stromwall

Robert Magnusson

Kommersiell chef
Markn & Forsaljning
Tommy Gustafson

Chef kluster sydvast
Anl. & System
Jeanette Stigebrandt
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Nya Formaner pa Swedavia Nov 2024
(plus nagra viktiga andringar under aret)

Semestervaxling, ny nov 2024

Formansbil, ny nov 2024

Friskvardsbidrag

Kollektivtrafiksbidraget
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« Kan man ha bisyssla @&ven om man har en 100% tjanst pa Swedavia?

Ja, forutsatt att det inte &r en konkurrerande bisyssla och att det inte gar ut éver sin anstéllning pa Swedavia.
Det ar viktigt att fora en I6pande dialog med din narmaste ledare pa Swedavia och pa det andra foretaget.

« Kan man fa en lista pa vad man behdver skicka in till sdkerhetsprévningen?

De som tackar ja till erbjudande om 6vergang kommer sa smaningom fa ett mail med inbjudan till
sakerhetsprovning. Dar finns all information man behdver, bl.a. vad som behdver skickas in infor
sakerhetsprévning och vad man behéver ha med sig till sdkerhetsprovningsintervjun.

Sakerhetsprovningen kommer innehalla:
- Drogtest

- Sakerhetsprovningsintervju

- Reqisterkontroll

Det ni kommer behdva skicka in till Swedavia innan séakerhetsprovningen ar bl.a:
-CV
-Intyg for din huvudsakliga sysselséattning de senaste 5 aren

26
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Utlandsk medborgare?

Till samtalet behdver du ta med dig ett giltigt pass. Vi kommer att fargkopiera passets rygg samt fotosidor.

Har du haft ett hemvistland langre an 6 manader inom de senaste 5 aren?
Har du vistats i annat land i sammanhangande 6 manader behover du bestéalla ett kriminalregister fran det landets
myndigheter alternativ landets ambassad.

Har du varit folkbokford i annat EU land &n Sverige, kan du bestélla ett belastningsregister fran polisen
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/utdrag-fran-eu-lands-kriminalregister/

« Kommer titeln i anstéallningsavtalet vara "Airport Officer"?

Ja, samtliga kommer att ga éver med befattningen Airport Officer. Som vi visade under informationsmoétena
innehaller den befattningen flera olika roller, och precis som vi tidigare informerat om gar ni 6ver med de
arbetsuppgifterna ni har i dagslaget.

27
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« Automatiskt sms-utskick om att gora Badgeprov:

Overgang fran Securitas till Swedavia badge kommer hanteras av Servicecenter Arlanda. Grundregeln ar att ni gar
over med samma utgangsdatum pa er nya badge, da behovs inte ett badgeprov genomfoéras. Om badgen gar ut
inom 3 manader fran skifte skapas en ny badge och badgprov skall genomforas.

« Friskvardsbidrag: Ar summan beroende pa hur mycket man arbetar? (ex. arbete 50% = 2 000:- i
friskvardsbidrag?)

Nej — vi skiljer bara pa Manadsanstéallda och Intermittentanstallda. Manadsanstallda har alltid fullt bidrag, oavsett
anstallningsomfattning/tjanstgoringsgrad. Daremot sa far de x/12-delar beroende pa i vilken manad under aret de
borjar sin anstéllning; Anstalld i Augusti far 4st 12-delar ( tot 1333 kr). Intermittentanstallda har alltid 50% av
bidraget, oavsett hur mycket de arbetar under aret.

« Krigsplacering vid foraldraledighet/eller annan form av ledighet?

Du har fortfarande ratt till foraldraledighet, sjukskrivning, genomfora vard av narstaende vid hojd beredskap.
Ratten till tjanstledighet for studier utgar vid hojd beredskap.

28
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« Om man varit med i en tidigare verksamhetsovergang till Securitas, foljer &ven den anstallningstiden

med vid 6vergangen till Swedavia?

For de som varit med i tidigare verksamhetstvergang och da fatt med sig sin tidigare anstéllningstid, adderas
denna till anstaliningstiden man tar med sig till Swedavia.

e Hur gar det med klader/uniformer?

Uniformsprovningar kommer att ske under hdsten infor att de nya uniformerna skall bestéllas. Ett
uniformsreglemente ar under framtagande. Vi kommer ta hjalp av nagra av er under denna process.

« Kommer alla som vill be erbjudna att ga over till Swedavia.

Ja alla som omfattas av verksamhetsovergang (de arbetsuppgifter som Swedavia tar éver) kommer att bli erbjudna
att ga med over till Swedavia. De som ar anstéllda 1 dec 2025 kommer erbjudas att ga med over till Swedavia,
detta géaller oavsett anstallningsform.

29
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« Hur planerar Swedavia att arbeta for medarbetarnas valmaende och arbetsmiljo efter
verksamhetsovergangen fran Securitas?

Swedavia stravar efter att erbjuda en arbetsplats dar medarbetare trivs, utvecklas och mar bra, bade fysiskt och
psykiskt. Vid en verksamhetsovergang foljer medarbetarna med till den nya organisationen, om de inte motsatter
sig detta. Swedavias arbetsmiljdarbete bygger pa att skapa en miljo dar bade medarbetare och kunder upplever
trygghet, engagemang och trivsel. Genom att fokusera pa engagemang, palitlighet, motivation och kompetens
arbetar vi for att standigt utveckla organisationen och skapa en hallbar och positiv arbetsplats for alla.

« Jag undrar om man har sparat ex.en veckas semester vid 6vergangen, far man den utbetald eller blir
den sparad och gar med 6ver?

All sparad semester betalas ut vid 6vergang fran éverlamnande foretag.

30
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Informationssida

Har publiceras I6pande information om
insourcingen pa Goteborg Landvetter

flygplats

Informationssida Insourcing
Sakerhetskontroll GOT
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